Samraemdar starfsreglur vinnudeilusjéda idnadarmanna vegna
timabundins verkfalls i juni

e Samkvaemt reglum vinnudeilusjods skal greitt kr. 150.000 & manudi, sem er
6.922 fyrir hvern verkfallsdag.

e Rétt til verkfallsbota eiga allir félagsmenn sem eru & kjorskra og verda fyrir
launatapi vegna vinnustédvunar eda verkbanns.

Samreemdar starfsreglur vinnudeilusj6oda idnadarmanna vegna
O0timabundins verkfalls i 4gust

e Samkvaemt reglum vinnudeilusj6ds skal greitt kr. 150.000 & manudi, sem er
6.922 fyrir hvern verkfallsdag.
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e Heimilt er félagsmdnnum ad saekja um styrk Ur sjédnum, er vinnustédvun eda
verkbann hefur stadio yfir i 8 daga.

e Rétt til verkfalsbota eiga allir félagsmenn sem eru & kjérskra og verda fyrir
launatapi vegna vinnustddvunar eda verkbanns.

e Eingbngu verdur Uthlutad fyrir viku i senn samkveemt umsokn a par til gerdu
rafreenu eydubladi & vefsveedi sjodanna.

e Sj0asstjorn askilur sér rétt til ad Uthluta ar sjédnum i sérstokum tilvikum i og eftir
ad verkfalli er lokid.

e Stjorn sjodsins hefur heimild til pess ad akvarda upphaed styrkja hverju sinni eftir
stddu sjéasins.

e Sé tekin 4kvordun um frestun verkfalls hja einstokum félégum er heimilt ad
styrkja vinnudeilusj6di peirra félaga sem eru i vinnustédvun.

e bannig sampykkt i tranadarradi Byggionar pann 12. mai 2015



